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TIMAS A.S.
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. GiRIS VE POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil dizenlemesini teskil eden 28
Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yo&netmelik”) uyarinca
yukimlUliklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amac
icin gerekli olan azami saklama sUresinin belirlenmesi esaslari ile silme, yok etme ve
anonim hale getirme sUrecleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla
Timas tarafindan hazirlanmistir.

Kisaltma ‘ Tanim
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zglr iradeyle
Acik Riza
aciklanan riza.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
A sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu
[lgili Kullanici . S . o .
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit Ortami sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tarl ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarlaelde edilmesi,kaydedilmesi,depolanmasi,muhafazaedilmesi,

Kisisel Verilerin degdistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,

Islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen
her tarld islem.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

Anonim Hale belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

Getirilmesi getirilmesi.

Kisisel verilerin Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve

silinmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.




Kisaltma

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

‘ Tanim

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duUslUncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Gyelidi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve
imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili
Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek
veya tlzel kisi.

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

Timas tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asadida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesinde Kanun’un 4.
maddesinde sayilanilkelerile12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin
6.2. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikimlerine, Kurul
kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan tim
islemler Timas tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yUkUmlultkler haric olmak UGzere en az 5 yil streyle saklanmaktadir.

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, llgili
Kisinin talebi halinde uygun yéntem gerekcesi aciklanarak secilecektir.

4. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Timas tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi
Uzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi
tarafindan Timas’a basvurulmasi halinde;

a. iletilen talepler en gec 30 (otuz) gin icerisinde sonuclandiriimakta ve ilgili kisiye
bilgi verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin G¢cUncU kisilere aktariimis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarildigi Uc¢clncU kisiye bildirilmekte ve Uc¢lncl kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.




4. SAKLAMA VE iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Timas tarafindan 6&zellikle ticari faaliyetlerin
sUrdUrudlebilmesi, hukuki yakumlilUklerin yerine getirilebilmesi, calisan haklarinin ve yan
haklarinin planlanmasi ve ifasi ile musteri iliskilerinin yénetilebilmesi amaciyla yukarida
sayllan fiziki veyahut elektronik ortamlarda glvenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar cercevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

a. Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

c¢. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgUrliklerine zarar vermemek kaydiyla Timas’in
mesru menfaatleri icin saklanmasinin zorunlu olmasi,

d. Kisisel verilerin Timas’in herhangi bir hukuki yakimlaligint yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

e. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acik¢a 6ngoérilmesi,

f. Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan veri
sahiplerinin acik rizasinin bulunmasi.

Yoénetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Timas
tarafindan re ’sen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a.Kisisel verilerinislenmesine veya saklanmasina esas teskil edenilgilimevzuat hikimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

b. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

¢. Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

d. Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

e. ilgili kisinin, Kanun’'un 1. maddesinin () ve (f) bentlerindeki haklari cercevesinde
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigdi
basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

f. Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesitalebiile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da 6ngorilen slre icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

g. Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slGrenin gecmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun sUre saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,



5. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Timas tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha sdrelerinin tespitinde asadida sirasiyla belirtilen 6lclUtlerden
vararlaniimaktadir. Kisisel veriler, yukarida belirtilen isleme amaclarinin gerektirdigi stre
boyunca saklanacaktir:

1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir sGre 6ngoérilmus ise
bu sUreye riayet edilir.

Anilan sUrenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

2. S0z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta éngérilen slrenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir
stre dngodrilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler
ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu
tespit edilen tim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak
ydéntem verinin niteligi ve saklanmasinin Timas nezdindeki 6nem derecesine gobre
belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK'nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
ornegdin; verinin saklanmasinda Timas'in mesru bir amacinin olup olmadidi sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegdi tespit
edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

¢. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde éngdrilmuis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecedi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul streler tespit edilir. S6z konusu sUrelerin
sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bGtin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yakimlulUkler hari¢c olmak
Uzere en az 5 yil streyle saklanir.

6. KISISEL VERILERIN TIMAS TARAFINDAN SAKLANMASI VE iIMHASI USULLERI

I. KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Timas tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda
basta KVKK hUkUmleri olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri
glvenligi prensipleri cercevesinde glvenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

* Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
* ERP Yazilimi

* Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal,)

* Bilgi glvenligi cihazlar (gUvenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, ginlik kayit dosyasi,
antivirts vb.)

* Video Kaydi ve Ses Kaydl

« Kisisel bilgisayarlar (MasauUst(, dizlsta)

* Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

¢ Optik diskler (CD, DVD vb.)

e Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

¢ Yazicl, tarayicl, fotokopi makinesi



Fiziksel ortamlar:

* Birim Dolaplari ve Arsiv

« Kagit

« Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci giris defteri)
e Yazili, basili, gérsel ortamlar

Il. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi,
erisilmesinin énlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin
12. maddesindeki ilkeler ¢cercevesinde, Timas tarafindan alinmis olan tim idari ve teknik
tedbirler asagida sayilmistir:

a. idari Tedbirler:
Timas idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geredi erismesi gerekli personel
ile sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigr ve énem
derecesi de dikkate alinir.

b. islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu en kisa sUrede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

c. Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildidi kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri glvenligine iliskin cerceve sdzlesme imzalar yahut mevcut
sdzlesmesine eklenen htikimler ile veri givenligini saglar.

d. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline Kkisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glvenligi kapsaminda gerekli
egitimleri verir.

e. Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hUkUmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve gtvenlik
zafiyetlerini giderir.

b. Teknik Tedbirler:
a. Timas teknik tedbirler kapsaminda;
b. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢c kontrolleri yapar.

c. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk dederlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi sUreclerini yuratar.

d. Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

e. DUzenli olarak ve ihtiya¢c olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontrolind saglar.

f. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

g. Kisisel verilerin yok edilmesi geri dénUstlirllemeyecek ve denetim izi birakmayacak
sekilde saglanir.

lll. KiSiSEL VERILERIN iMHA USULU

Timas tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler
Kanun ve Yonetmelik'te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde
Timas tarafindan re’sen yahut ilgili Kisinin basvurusu tzerine yine Kanun ve ilgili mevzuat
haklimlerine uygun olarak imha edilecektir.



7. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, dncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hUkUmleri uygulanacaktir.

Timas tarafindan hazirlanan isbu Politika 01.01.2019 tarihinde yUrarlige girmistir. Politika’da
degdisiklik olmasi durumunda, Politika’nin yurarltk tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda
glincellenecektir. GUncelleme tablosu Ek-1'te yer almaktadir.

GUNCELLEME TABLOSU
isbu Politika’da yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIHi DEGIiSiKLIKLERIN KAPSAMI
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